FELSOOKTATASI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE (FDSZ)

FDSZ kérdoives felméreés 2026

Vezetdi 6sszefoglalo — a magyar felséoktatas
21 FDSZ-tagszervezetének dllaspontja

a modellvaltasrol és az uj felsGoktatasi
torvény el6készitésérdl

2026. majus 14. - FDSZ Orszagos Vadlasztmany



Kontextus

A 2026-0s vdlasztds uj térvény-el6készitési folyamatot inditott

2020 — 2022 A modellvaltas

Az allami felsGoktatasi intézmények tulnyomo tobbsége — az 50-bél 21 egyetem — atkerilt a kdzérdeki vagyonkezel6 alapitvanyi (KEKVA)
fenntartasi modellbe. A kuratériumiiranyitds és az Mt-hataly kiterjesztése alapvet&en atalakitotta az egyetemi miikodést.

2026. aprilis 12. Uj orszaggytilési ciklus

A valasztds nyoman az Uj felsGoktatasi torvény el6készitése kezdSdik el — strukturalisan Ujraszabalyozhatja a magyar fels6oktatds iranyitasi,
mikodési és munkajogi keretrendszerét.

2026. aprilis 14-28. FDSZ kérdoives felmérés

Az FDSZ — a magyar felsGoktatds 1989 6ta miikddd legnagyobb érdekvédelmi szervezete — adatokon nyugvd, partneri szakmai inputot kivan
nyujtani a folyamathoz.
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Modszertan — kiemelkedOen magas részveétel

A felmérés érdemivé és reprezentativvd teszi a fels6oktatdsi dolgozdi kz6sség dlldspontjat

21/ 30 40 17

tagszervezet valaszolt kérdés - 8 szekcio modellvaltott egyetem
70% részvételi ardany 25-35 perces kitéltés

16 KEKVA + 1 magdn-alap.

A valaszadoi kor — a magyar felsdoktatas széles spektruma

17 modellvaltott intézmény (16 KEKVA-alapitvanyi + 1 magan-alapitvanyi — BME) és 4 nem modellvaltott (3 allami, Kjt-hataly alatt + 1

egyhazi). Lefedi az 6sszes nagyobb régidt: Budapest, Debrecen, Szeged, Pécs, Sopron, Gyér, Miskolc, Veszprém, Nyiregyhaza, Eger,
Kaposvar.
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A 21 valaszado tagszervezet

A magyar fels6oktatds teljes spektrumdt éleli fel — Budapesttél Sopronig

17 MODELLVALTOTT — 16 KEKVA + 1 MAGAN-ALAP. 4 NEM MODELLVALTOTT

ALLAMI (Kjt-hataly alatt) — 3

1. ELTE — E6tvOs Lorand Tudoményegyetem

1. SZE — Széchenyi Istvan Egyetem - 2021 10. SOE — Soproni Egyetem - 2021 2. MKE — Magyar Képz6m(ivészeti Egyetem

2. SZTE — Szegedi Tudomanyegyetem - 2021 11. OE — Obudai Egyetem - 2021 3. ELTE-SZ — ELTE Szombathelyi Alapsz.

3. DE — Debreceni Egyetem - 2021 12. TF — Testnevelési Egyetem - 2021

4. PTE — Pécsi Tudomanyegyetem - 2021 13. PE — Pannon Egyetem - 2021

5. ME — Miskolci Egyetem - 2020 14. PE-ZA — PE Zalaegerszegi Alapsz. - 2021

6. NYE — Nyiregyhazi Egyetem - 2021 15. PTE-SZ — PTE Szekszérdi Alapsz. - 2021 EGYHAZI — 1

7. NJE — Neumann Janos Egyetem - 2020 16. MATE-K — MATE Kaposvari Alapsz. - 2022 o ]

8. BGE — Budapesti Gazdasdgi Egyetem - 2021 17. BME — Budapesti M(iszaki és Gazd.tud. Egyetem - 1. EKKE — Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
9. BCE — Budapesti Corvinus Egyetem - 2020 2023 (magdn-alap.)

11 régid lefedve - 19 helyi elnék + 2 alelnék/titkdr kitélt6 - adatok anonim, aggregdlt formdban
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Kozponti iizenet — reform-konstruktiv kozéput

A magyar fels6oktatdsi szakszervezeti kér dlldspontja egyértelmdii

A reform-konstruktiv kozéput harom pillére

1 Modellvalasztasi szabadsag
33% (7/21) — intézményenkénti modellvalasztasi szabadsag, allami
O minimumkeretben

z Uj harmadik modell

a valaszaddk (19/21) 29% (6/21) — szendtusi iranyitasu, alapitvanyi fenntartas nélkiil
reform mellett all
3 KEKVA + bels6 reform

minddssze 10% (2/21) kéri
a 2020 elétti rendszer 19% (4/21) — valasztott kuratdriumi tagok, politikai fliggetlenség

teljes visszadllitasat
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Q36 — a magyar felsooktatas jovoképe

A 21 vdlaszadé modell-preferencidjanak teljes eloszldsa

A MODELL-PREFERENCIA RESZLETESEN

Az intézmények maguk danthetik el, milyen modellben mikodjenek

I G) Intézményenkénti modellvalasztasi szabadsag

Alapitvanyi fenntartas nélkiil, allami keretrendszerben

I E) Uj, harmadik modell — szenatusi iranyitas

90%

REFORM ES MODELL- I C) KEKVA + bels6 reform

VALASZTASI SZABADSAG

mellett 19 / 21 valaszado6

Vdlasztott kuratériumi tagok, ciklusidé-korlat, politikai figgetlenség

B) KEKVA + kiils6 reform

Szigorubb allami kontroll, atlathatd vagyonkezelés

Allami fenntartas, Kozalkalmazotti torvény hatalya

I D) Teljes visszaallitds 2020 el6tti allami rendszerre

FDSZ Felmérés 2026 - VezetGi 6sszefoglald

7121
6/21
4121

2/21

2121

6/12



A 33% értelmezése — nem ,,allami keret nélkiil”

A G-opcid valddi tartalma a tébbi vdlaszbdl egyértelmiien olvashatd

A ONMAGABAN FELREERTHETO

A G-opciéo — ,,magunk dontsik el, milyen modellben
mUkodjenek” — dnmagaban Ugy olvashatd, mintha az
intézmények allami keret és kuratdrium nélkal kivannanak
mukodni.

A kérdgiv tovabbi valaszai azonban ezt az olvasatot
egyértelmden arnyaljak.
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Harom egymast erdsité szempont

Allami minimumKeretet kérnek
Ugyanezen valaszaddk 85%-a egyhangutan kéri az dllami minimum bértabla

és kotelezd KSZ-kotés torvényi rogzitését — vagyis igénylik az allami
minimumkeretet.

A kuratérium NEM zavaro tényezo

A valaszok tobbsége szerint a kuratoriumi befolyas nem zavardé tényez6; a
vdlaszaddék nem kérik a kuratériumi szerkezet eltorlését.

Modell-valasztas, nem leszerelés
A kérdés a MUKODESI MODELL valasztasara kérdezett

(KEKVA/allami/vegyes/harmadik), nem a kuratériumi rendszer
leszerelésére.
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Ot konszenzus-pillér — 76%+ egyhangi timogatottsag

Modell-preferencidtdl fiiggetleniil — a térvény-elGkészités adatokon nyugvo alapja

Egységes felsooktatasi minimum bértabla

pozitiv eltérési lehetéséggel — a modellvdltottak 89%-a erds tamogatdst adott

85%

Kollektiv szerzodéskotési kotelezettség

minden intézménynél — jelenleg a modellvdltottak 53%-dndl van érvényes KSZ

85%

Akadémiai szabadsag irasba foglalasa

kutatdsi témavdlasztds, nyilvdnos megnyilatkozds, publikdcids szabadsdg

85%

Rektor- és dékanvalasztasi folyamat

az egyetemi vezetés legitimitdsdnak forrdsa a belsé vdlasztdsi folyamat

80%

5

Szakszervezeti beszolasi jog

a stratégiai déntéseknél — a munkavdllaldi érdekképviselet formdlis garancidja

76%
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Négy savos hataskor-elhatarolas — torvényi szerkezet

Az FDSZ szakmai javaslata — az intézményi modellvdlasztds felelGs kerete

1. SAvV

ALLAMI MINIMUMKERET EGYETEMI (SZENATUSI) DONTESI KOR

minden modellben kételezé az egyetem szakmai autonomidja

Minimum bértdbla pozitiv eltérési lehetGséggel o Tudomanyos és oktatasi tevékenység rendje
Kotelezd KSZ-kotés minden intézménynél o Kar-struktura és intézeti egységek

Akadémiai szabadsag torvényi garanciaja o Tananyag, doktori program, mindségbiztositas
Atlathatéségi és dsszeférhetetlenségi minimum o Munkavallaldi érdekegyeztetés formai rendje

4. SAvV
KURATORIUMI EGYETERTES KURATORIUMI FELADAT-FELELOSSEG
kuratoriumi jovahagyds sziikséges kuratorium sajat hatdskére
o Stratégiai dokumentumok (IFT, hosszu tavu terv) Vagyonkezelés, vagyonnovekmény
. Nagyberuhdzasok, jelentds ingatlantgyletek Koltségvetési f60sszeg, kilsé finanszirozas
o Rektor- és rektorhelyettesek jovahagyasa Kuratériumi személyi potlasok inditasa
o Modellvaltas (egyik modellrél a masikra) Audit, vagyonkezelGi jelentés az OGY-felé
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Eros szenatusi delegalt — 0j torvényi elem

A jelenlegi kuratdriumi szerkezet strukturdlis kiegészitése

A STRUKTURALIS HIANYOSSAG

A jelenlegi kuratdriumi szerkezetbdl hidnyzik a szervezett,
mandatummal rendelkez6 szendtusi képviselet.

A szendtus hataskorére adott valaszaddi értékelés atlaga:

(17 modellvdltott valaszadd, 5-fokozu skaldn)
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A javasolt szerkezeti elem

A kuratdriumok tagjai kéziil legaldbb 1-2 f6 az egyetem szendtusa
dltal vdlasztott delegdlt legyen.

o titkos szavazassal

kuratériumi ciklusidére

teljes szavazati joggal

o éves beszamolasi kotelezettséggel a szenatus felé

A mlikodé KEKVA-rendszer atszervezése nélkiil
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Kiemelt fesziiltségi pontok — stratégiai kezelés

Konkrét tertiletek a térvény-el6készitési folyamatban

2,35

Szenatus hataskorének
sziikiilése

A modellvaltottak 47%-a szerint sz(ikult. O
vdlaszadd adott 5-0st. 2. sdv torvényi
megerGsitése szlikséges.

6%

(13/17)

EU-palyazati blokkolas kara

Jelentds vagy mérsékelt kar a Horizon
Europe és Erasmus+ kizards miatt. K6z6s
ligy a kormanyzati és szakmai oldal
szamara.

2%

(13/21)

Fiatal oktatdok bérfesziiltsége

A 30 év alatti oktatdk a legérintettebb
csoport. Utanpédtlasi kockazat — az 1. sav
bértabla-garancidja ezt kezelné.
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Partneri keret a torvény-elokészitéshez

A magyar felséoktatasi szakszervezeti kor reform-konstruktiv
kozéput-allaspontot képvisel.

. OT KONSZENZUS-PILLER 76%+ egyhangl tdmogatottsag — térvényi minimum-konszenzus

. NEGY SAVOS SZERKEZET Allami keret + szendtus + kuratériumi egyetértés + feladat-felelGsség

. EROS SZENATUSI DELEGALT Uj tdrvényi elem — a m(ikddé rendszer kiegészitése, nem atszervezése
Tisztelettel,

Dr. Draviczki Sandor — orszagos elnék

Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezete (FDSZ) - 2026. majus 14.



	1. dia
	2. dia
	3. dia
	4. dia
	5. dia
	6. dia
	7. dia
	8. dia
	9. dia
	10. dia
	11. dia
	12. dia

