Az FDSZ véleménye a felsGoktatasi béremelésrol

El6zmények

A kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.) 2016. januar 1-én
hatdlyba lépett moddositasa kovetkeztében a felsGoktatasi tanari munkakorok (mérndktanar,
nyelvtanar, testnevel§ tanar, kollégiumi nevelGtanar, mestertanar, muvésztanar) a Kjt. 2. sz.
mellékletébe — a felsGoktatasban oktatéi, kutatdi, tanari munkakort betolté kozalkalmazottak
besorolas szerinti alapilletményét meghatarozo, az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
a koltségvetési torvényben megdllapitott garantdlt illetménye alapjan meghatarozott bértablaba
(tovabbiakban oktatéi bértabla) — keriltek at, ami az FDSZ t6bb éves kovetelésének teljesitését jelenti.

A szakszervezetek kitartd kovetelései eredményeként 2016. januar 1-t6l a Kjt. bértabla harom 4j (15-
17.) fizetési fokozattal és ennek megfelel6en magasabb szorzdkkal (és potszabadsag napokkal) béviilt.

Tekintettel arra, hogy a 2016-0s koltségvetési torvényt és benne az oktatdi bértabla bazisat (2008 6ta
valtozatlanul 437 300 Ft) az Orszaggy(lés mar kordabban elfogadta, igy jogtechnikailag a garantalt
illetmény emelését a Kormany a 395/2015. (X11.12) Kormanyrendelettel biztositotta oly médon, hogy
2016. januar 1-t6l 2016. december 31-ig az érintett munkavallaldink az oktatéi bértablaban szerepl6
garantalt illetménylk 115%-ara jogosultak.

A felsGoktatasi dllamtitkarsag 2016. januar 7-én kelt levelében - a fels6oktatasban dolgozé nem oktato,
nem kutatd, nem tanar kozalkalmazottak illetményrendezésére vonatkozéan — 2016. januar 1-je és
2016. december 31-e kozotti idGszakra — 150 000 Ft-os illetményminimum bevezetését javasolta, azzal
a megkotéssel, hogy az illetményminimum bevezetéséhez sziikséges forrasokat az intézményeknek
kell kigazdalkodniuk.

A béremelések végrehajtdsarol

Az FDSZ fels6oktatasi bérrendezésére vonatkozd koveteléseinek csupan részleges és szerkezetében
torzult megvaldsulasanak tartjuk a fels6oktatasban 2016-ban bevezetett bérintézkedéseket.

Informdcidink szerint tobb fels6oktatdsi intézményben a kormdanyrendeletben az oktatdi, tanari,
tudomanyos kutatéi munkakorben eldirt illetmény-tobbletet nem alapilletményként kezelték, ezzel
sok felesleges félreértést, indulatot okoztak (,Miért csak 2016. december 31-ig kapom a
béremelést?”), a kiilonboz6 sorokon torténd szamfejtés felesleges plusz munkat, és az eltérd utaldsok
tovabbi bonyodalmakat eredményeztek.

Az illetménytobblet fedezetét a Kormany csak a garantalt illetmény 115%-anak és a kodzalkalmazott
(illetménypotlék és kereset-, illetve illetménykiegészités nélkil szamitott) illetményének a kiilonbozete
erejéig biztositotta. igy azon munkatdrsaink, akik illetménye munkaltatéi dontés alapjan — példaul
kiemelkedd teljesitményiik vagy munkakori leirasukban meghatarozottakon tul meghatarozott feladat
magas szinvonalon torténé ellatasa okan — a fizetési fokozatuk garantalt illetményénél magasabb volt,
részben vagy egészében elestek a 15%-0s béremeléstdl. Ez az intézkedés az érintettek értetlenségét és
elégedetlenségét valtotta ki, kiilondsen azért, mert figyelmen kivil hagyta a magasabb, atlagon folili
teljesitmény elismerésének lehetGségét.

A tanarok atsorolasa tobb okbdl is problémat jelentett:

- a tanadri munkakort betolt6kre eddig a kozalkalmazotti bértabldban a végzettségiik és
kozalkalmazotti szolgalati idejik alapjan 56 bértétel vonatkozott, az Uj oktatdi bértabla azonban
csak harom besorolasi lehetGséget biztosit,



- atandrok uj, oktatdi bértabla szerinti fizetési fokozatba soroldsa ellentmondasos és nem egységes
a fels6oktatasi intézményekben,

- a Kormanyrendelet a tandri munkakorhoz kapcsolddd, korabbi Kjt. végrehajtasi rendeletben
rogzitett munkakori potlékra vonatkozd rendelkezést hatdlyon kivil helyezte,

- ennél is nagyobb problémat okozott, hogy az oktatdi bértablaban a szorzékat minddssze 37-, 42-
és 47%-ban allapitotta meg a Térvény.

Az intézményeinkt6l kapott visszajelzés szerint a magasan kvalifikalt, id6sebb tanaraink koézil sokan
egyaltalan nem részesiiltek illetményemelésben, s6t szamos esetben a garantalt fizetésiik ténylegesen
csokkent!

Az is csaldédast okozott szamukra, hogy a Kjt. bértabla fizetési fokozatainak bévitése és annak
illetménynoével6 hatdsa rdjuk mar nem vonatkozott.

A fels6oktatasban dolgozé nem oktaté, nem kutaté és nem tanar kozalkalmazottak
illetményrendezésére tett javaslat (hatdrozott idére szél6 150 000 Ft-os illetményminimum
bevezetése), melyet az intézmények kilonb6z6 mddon és kiillonb6z6 mértékben hajtottak végre,
mindenhol fokozta a bérfesziiltséget. Nivelldld hatdsa elsoporte a Kjt. bértabla amugy is csekély
0sztonz6 hatdsat. Méltatlan helyzetbe hozta a szakképzett, illetve a magas szakmai tapasztalattal
rendelkez6, és kilonosen a Kjt. bértabla szerint 150 000 Ft-nal magasabb garantalt illetményt rogzité
fizetési osztdlyba és fokozatba sorolt munkatdrsainkat. Megoldatlan és ismét az intézmények sajat
forrasainak igénybevételét feltételez6 helyzet 4llt el6!

A forrdsok biztositdsa tobb fels6oktatasi intézményben rendkiviili problémakat okozott, a magasabb
kozalkalmazotti fizetési osztalyokban 1évé kollégdk részére nem jelentett érdemi illetményndvekedést.

A béremelések végrehajtasardl széld oOsszefoglalé adatok az atsoroldsok és részmunkaidGs
alkalmazasok miatt nagyon nehezen értelmezhet6k, a tablazat adatai atlagértékeket tartalmaznak,
tehdt azokbdl nem deriil ki, hogy a médidban megigért felsGoktatdsi dltalanos 15%-os illetményemelés
a valdsagban hany oktatét, tandrt, nem oktatd kdzalkalmazott munkavallalot érintett.

Az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tandcs (OKET) 2016. aprilis 18-i plenaris Gilésén a Kormany
képvisel6i arrdl tajékoztattak a szakszervezeti képviselSket, hogy a 2017-es koltségvetés tervezetét a
Kormany 2016. aprilis 26-an benyujtja a Parlamentnek. Joggal meril fel a kérdés, hogy a jelenleg
megvaldsult illetményemelés jovo évi —, illetéleg a 2017-re beigért Gjabb 5% illetményemelés forrasait
tekintve kapunk-e jogszabdlyi garanciat, azaz tlikroz6dik-e a Magyarorszag 2017. évi kozponti
koltségvetésérdl szold torvényben rogzitendé egyetemi tanari 1. fizetési fokozat garantdlt
illetményének meghatarozasaban?! Tovabbi kérdés, hogy milyen stddiumban vannak az el6késziiletek
az EMMI-ben a felsGoktatas finanszirozasi helyzetének javitasat illetGen?! .

Az FDSZ a rendelkezésére bocsatott részletes adatok attanulmanyozasa utan folytatja az EMMI-vel a
targyaldsokat a felsGoktatdsban végrehajtandé érdemi béremelésrél, kovetkezetesen és évek ota
képviselt koveteléseinek megvaldsitasardl.



